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KEDPUTUSAN MENTERI PARIWISATA, POS DN TELTKOMUNIKASI
Nomor : KM. 19/KP.L105/PpPI-83

Tentang

JENIS, SYARAT-SYARAT, PROSEDUR DAN WAKTU PELAKSANAAN
PEMBERIAN TANDA PENGHARGNAN

MENTERI PARIWISATA, POS DAN TELEKOMUNIKAST

: a. bahwa dalam rangka upacara sctiap bulan pada tanggal 17 Menteri Pa-
riwisata, Pos dan’,Telekomunikasi perlu memberikan tanda-tanda Peng-
hargaan.

b. bahwa tanda-tanda Penghargaan terschut perlu ditetapkan lebih lanjut'
tentang jenis, syarat-syarat, prosedur dan waktu pelaksanaannya.
: 1. Keputusan Presiden R.I. No.44 Tahun 1974 tentang Pokok-pokok Organi
sasli Departamen. :

2. Keputusan Presiden Nomor 45 Tahun 1974 tentang Susunan Organisasi
Departemen.

3. Keputusan Presiden komor 45/11 Taimn 1983 tentang Kabinet Pembangunan
Iv. .

4. Keputusan Menteri Pariwisata, Pos dan Telekomunikasi No.KM.03/0T-

003/PPT-83 tanggal 11 Juni 1983 tentang Organisasi dan Tata Kerja
Departemen -Pariwisata, Pos dan Telckomunikasi,

M EMUTUUS K AN
: Menetapkan jenis, syarat-syarat, proscdur dan waktu pelaksanaan pembe-

rian tanda-tanda Penghargaan Menteri Pariwisata, Pos dan Telekonunika-
s1 sebagai berikut

1. Jenis Tanda Penghargaan.

a. Jenis tanda-tanda Penghargaan yang dapat diberikan kepada pegawai
Negeri Sipil/karyawan di lingkungan Departemen. Pariwisata, Pos
dan Telekomnikasi.

1) Prestasi Kerja
2) Cacad dalam dan karena menjalankan tugas
3) Meninggal dunia dalam dan karcna menjalankan tugas.

b. Jenis tanda-tarda Penghargaan yang dapat diberikan kepada mereka
vang bukan Pegawai Negeri Sipil/karyawan dalam lingkungan Depar-
tamen Pariwisata, Pos dan Telckomnikasi Ixrdasarkan atas tindak
an-tindakan/karya-karya yang nenyanagkut Scktor Pariwisata, Pos
dan Telekomunikasi, yany telah momberikan manfaat yaxy besar ba-
gl masyarakat/Negara.



2. Syarat-syarat.

Piagam Penghargaan Menteri Pariwisata, Pos dan Telckomuni-

kasi, berdasarkan

(::) Prestasi KRerja

Syarat Umum

Syarat khusus

19 naftar Penilalan Pelaksanaan Pcker

jaan (DP-3) rata-rata amat baik.

Masa kerja schurang-kurangnya 5

(lima) tahun terus-mererus.

@ Menunjukkan sifat-sifat kejujuran.

Tidak terdapat indikasi baik lang-

sung manpun tidak langsung  dengan

G.30.5/P.K.I. sesuai ketentuan yang

berlaku.

: Menunjukkan prestasi kerja yang luar

biasa.

b. Cacad dalam dan karcna menjalankan tugas.

Syarat Umum

Syarat khusus

1)

1)

2)

“aftar Penilaian Pelaksanaan Peker
joan (DP-3) schurang-kuwrangnya de-
ngan nilai baik.

Masa kerja 5 (lima) talwn terus-me
norus dan atau renurut pertimbang-
an tersendiri.

Memunjukkan sifat-sifat kejujuran.
Tidak terdapat indikasi baik lang-
smung maupun tidak langsung dengan

G.30.5/P.K.I. sesual dengan keten-
“tuan yang berlaku.

Menunjukkan suata tindakan yang po
sitif dalam mrlalisanakan tagasnya
schingga dapat menghindarkan kece-
lakaan/hahaya yang lebih besar dan
mcngakilmtkan ia menjadi cacad.

Proscs verlal peristiva tersebut
dengan 2 (dua) orang saksi.

c. Meninggal dunia dalam dan Karena menjalankan tugas

Syarat Umum

1)

2)

DP-3 sckurang-kurangnya dengan ni-
lai baik.

Masa kerja 5 (lima) tahun terus-me
nerus dan atau menurut pertimbang-
an tersendiri.

Menunjukkan sifat-sifat kejujuran.
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4) Tidak terdapat indikasi baik langsung
mapwm tidak langsung -dengan G.30.S/-
P.K.I. sesuai ketentuan yang berlaku.

Syarat khusus ; 1) Benunjuidkan suatu tindakan yang posi-
tif dalam melaksanakan tugasnya sehing
ga dapat mengurangi/menghilangkan ba-
haya yang lebih besar.dan mengeakibatkan
ia sendiri tewas.

2) Proses verbal paristiwa tersebut dengan
2 (dua) orang saksi.

k d. Piagam Penghargaan tMenteri. Pariwisata, Pos dan Telekommnika-
s1 kepada mereka yang buken karyawan dalam linpkunpan Depar-
" temen Pariwlsata, Pos dan 1elekomunikasi.

Syarat- syarat : 1) Menunjukken prestasi kerja/tindakan-tin
dakan yang menyolok diatas norma-norma
umum.

2) Tidak terdapat indikasi baik langsung -
maupun tidak langsung dengan G.30.S/PKI
sesual ketentuan yang berlaku.

Prosecure / .

a. Pengajuan atau penpusulan calon-calom dilakukan melalui Dio-
rektorat Jenderal masing-rmmsing dan Direktur-Direltur Utama
Badan-badan Usaha Milik Megara (PIMN) dilinglamgan Departe-
men Pariwisata, Pos dan Telekomumikasi ditujukan kepada Men
teri Pariwisata, Pos dan Telckommniliasi Cq. Kepala Piro Kepe
gawaian dengan nengisi formuliv-formuilir sebagaimana terse-

(- but dalam lampiran B.3 T.P. 1 s/d B.3 T.P. IX surat kepu-
tusan ini wntuk dieventarisir dan diteliti yang selanjutnya
diajukan kepada Ponitya Pemberian Tonda-tanda Penpharpgaan -
Irpartemen Pariwisata, Pos dan Telckommikasi untuk diolah
dan dinilai.

b. Calon-calon yang telah diteliti oleh Panitya Pemberian Tanda
tanda Penghargaan kemudian diajukan ke Menteri Pariwisata,-
Pos dan Telekomunikasi untuk disetujui..

* Waktu Pelaksanaan &

Pelaksanaan pemberian Tanda-tnnda Penghargaan Menteri Pariwi
sata, Pos dan Telekommnikasi dilakukan pada setiap tanggal -
17 Agustus bertepatan dengan peringatan Hari Proklamasi Ke -
merdekaan Republik Indonesia.

Q Selambat-lambatnya tanggal akhir Juni tiap tahun daftar pe -
ngusulan dari para DIRJEN dan Direktur Utama BUMN telah ma -
suk ke Biro Kepegawaian Departemen Pariwisata, Pos dan Tele-
komunikasi.



Pada upacara tingkat Tusat dapat dilaxuan secara
simbolis. ,

@ Pada Upacara tingkat Dierah/Unit dapat discrahkan
secara langsung kepada mereka yang berbak meneri-
manya.

KEDUA : Surat keputusan ini nulai berlaku sejal toanggal ditetapkan

TEMBUSAN Surat Keputusan ini disanpaikan kep
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. dengan ketentuan apabila dikemudian hari ternyata terdapat
kekeliruan dalam penetapan ini, akan diadakan perubahan dan
pembetulan sebagaimana mestinya. :

Ditetapkan di : JJAKARTA
Pada tanggal : 18 jrusiusg 1393..-

MENTERT PARTIWISATA,
PC5 DAN TELEKOMUNIKASI
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Inspektur Jcndcral Departenen Pariwisata,
Telekommikasi

Para Direktur Jenderal dilinglamgan Dopartenen }zu.u:.v_sata,

Pos dan Telekommnikasi.

Para Asisten Menteri.

Sekretaris Team Akhli Menteri.

Para Kepala Biro dilingkungan Sekretariat Jenderal Dept. Pariwis ata,
Pos dan Telelkomunikasi. .

Kepala PUSDIKIAT Pariwisata.

Kepala PUSLITBANG Pariwisata. :

Para Direktur Utama dalam lingkungan Dzpartemen Pariwisata, Pos dan
Telekomumnikasi.

'_.



KRITERIA PRESTASI KERJA

1. Memiliki kecakapan dan kemampuan melebihi

dari pegawali

lainnya berdasarkan penilaian pimpinan Unit Organisasi

2, Taat terhadap peraturan yang berlaku pada

sasi / Kerja.

)

Unit Organi-

3. Taat dan tidak pernah menolak perintah yang diberikan-

atasan.

4. Loyal dan dapat bekerjasama dengan tcman

horizontal maupun vertikal).

sckerja (baik

5, Memiliki inisiatif dan mengutamakan poenyclesaian tugas

tanpa dibatasi waktu dan atau kepentingan-kepentingan-

pribadi lainnya.

6. Bahwa setiap usaha atau tindakannya tidak

gikan Unit Organisasi.

7. Tidak pernah menunjukan sikap dan tingkah
bertentangan dengan ideologi MNegara scrta

rintah.

pecrnah meru-

laku yang -

program Peme



KRITERIA CACAD

1. Kejadian pada waktu menjalankan tugas.

2. Dibuktikan oleh surat Verbal Kepolisian_atas kejadian
3. Cacad pada jasmani.

4. Dibuktikan dengan surat Visum ct revertum.

5. Surat Keterangan atasan yang bersangkutan

KRITERIA MENINGGAL DUNIA

1. Kejadian pada waktu menjalankan tugas.

2. Dibuktikan olech surat Verbal Kepolisian -atas kejadian

3. Dibuktikan dengan surat Visum et rcvertum.

4. Surat Keterangan atasan yang bersangkutan.

5. Surat Keterangan dari Pemakaman.



